Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

30 de mayo de 19357

Estimaaa sefiora SéﬁfiégoE
Re: Consulta Nim. 14319

Nos referimos a su consulta en relacidén con la aplicacién de la Ley
Ndm. 45 de 18 de abril de 1935, conocida por Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo.

Segin nos informa, un empleado de la empresa que usted representa
se reportd al Fondo del Seguro del Estado para reclamar que habia
sufrido una lesidn en el trabajo. Posteriormente, el empleado
solicité el pago de ocho horas regulares de trabajo
correspondientes al dia en que presentd su caso en el Fondo del
Seguro del Estado. El propdsito de su consulta es determinar si el
empleado tiene derecho a su compensacidén regular por ese dia o si
su ausencia del trabajo se puede cargar a licencia por enfermedad.

. La respuesta a esa interrogante es que el obrero tiene derecho a
recibir de su patrono el importe total de su salario con cargo a
la licencia por enfermedad que tuviere acumulada cuando por razones
de enfermedad o lesidn se ve impedido de realizar sus labores y no
recibe compensacién de otra fuente. En el caso que usted trae a
nuestra atencidn, por lo tanto, si el obrero no recibe por ese dia
compensacidn del Fondo del Seguro del Estado, tiene derecho a que
su patrono le pague su salario reqgular por ese dia con cargo a su
licencia por enfermedad.
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Esperamos que esta informacidén le resulte Gtil.

Cordi¥almente,

9
Yrgfn R nzale elgado
rog¢uradofa dgl Trabajo




